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E-Gestion: premier centre
de compétences regroupant
assureurs et fiduciaire

Le 26 aolt dernier, ce ne sont pas moins de 200 invités qui ont pris part a I'inauguration des locaux de
E-Gestion, nouveau centre de compétences sis a la rue de la Gare a Auvernier.

Une premiére

Fusion d’une fiduciaire bien implan-
tée dans la région depuis 30 ans et
d’une équipe de conseillers en assu-
rances, E-Gestion est le premier centre
de compétence offrant a ses clients un
suivi complet. «Assureurs et fidu-
ciaires ont toujours collaboré, notam-
ment en matiére de prévoyance», ex-
plique Pascal Bregnard, titulaire d’un
brevet d’agent fiduciaire «mais E-Ges-
tion est la premiére société a avoir
reéuni les deux entités sous une méme
enseigne». C’est, sous I'impulsion de
Sébastien Eberhard, assureur, ancien
agent général au sein d’un grand grou-
pe et au bénéfice de 15 ans d’expérien-
ce dans le domaine de la prévoyance,
que E-Gestion a vu le jour. Alors que
la société qui Pemploie est en pleine
restructuration, il décide de s’ouvrir a
d’autres horizons et contacte la fidu-
ciaire Bregnard, gérée par Willy Bre-
gnard, comptable diplémé, indépen-
dant depuis plus de 30 ans, et son fils
Pascal. Tous deux sont séduits par le
concept du centre de compétences
réunissant sous un méme (oit services
fiduciaires, fiscalité et succession,
planification financiére, conseils en
assurances et entreprises. «Pour une
tiduciaire il n’est pas évident d’acqué-
ritt de nouveaux clients, nous ne
sommes pas des vendeurs. Le fait de
nous associer a des assureurs nous per-
met de proposer un service complets,
poursuit Pascal Bregnard.

Réunion des forces

Les 9 collaborateurs de E-Gestion
sont tous spécialisés dans un domaine,
de sorte 4 couvrir toutes les demandes.

Ainsi, particuliers et entreprises ont la -

possibilité de confier a E-Gestion leur
portefeuille d’assurances, leur compta-
bilité et leur déclaration dimpots. <Le
client donne manélat 4 un interlocu-
teur privilégié, qui se chargera alors de
reunir toutes les forces néesssaires au
sein de 'entité E-Gestion», commente
Sébastien  Eberhard, enchainant
«contrairement a ce qu’il se passe sur
le marché ot de nombreux acteurs
veulent maitriser ces différents do-
maines, nous nous n’avons pas d'inté-
téts divergents, mais un objectif com-
mun: la réussite de E-Gestion. La force
de notre société est sa neutralité: nous
avons établi une vingtaine de conven-
tions avec divers grands groupes et
nous effectuons des comparatifs afin
d’offrir la meilleure prestation/prix au
client. Ce dernier n’a plus a effectuer

toutes ces démarches lui-méme».
Autre atout majeur, le suivi complet
du client: «Nous pouvons controler
chaque année. au travers de la fiscali-
té, si le résultat est bon par rapport
au produit proposé, ce qui ne s’était
jamais fait auparavant. La prestation
vendue par la branche assurance
E-Gestion est validée par le biais de la
déclaration d’impéts, I'idée étant de
toujours améliorer la situation du

client», souligne Pascal Bregnard.

Sans compier qu'un avantageux
«package» est proposé aux manda-
taires ayant recours aux services
complets de E-Gestion.

Objectifs

Sur les 9 collaborateurs que compte
E-Gestion, Willy et Pascal Bregnard,
Laurent Claude, Sébastien Eberhard, Ro-
berto Salvi, Mary-Laure Schaller, Sandra
Stranieri-Girard, Miguel Soares, ainsi
qu'un stagiaire, 5 sont associés dansla SA
au capital-action chiffré 4 300’000 franecs.
«objectif pour les cing prochaines an-
nées est d'atteindre 300 entreprises en
gestion», annonce Sébastien BEberhard,
soutenu en ce sens par Pascal Bregnard,
qui définit les PME de 10 & 50 employés
comme €tant «une cible privilégiées.
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et handicapées

Le révolutionnaire « Mobi-Click » est maintenant en vente dans les

principaux offices de poste du canton de Neuchatel. Doté de trois
touches seulement, il est incontestablement le téléphone portable le

plus simple du monde. Les personnes agées ou handicapées pour-

ront désormais aussi bénéficier des avantages de la communication
mobile. La Poste propose Mobi-Click en partenariat exclusif avec

Orange.

Mobi-Click est un téléphone portable
fabriqué en Suisse dont la principale ca-
ractéristique est une extréme simplicité
d’utilisation. Il suffit d’une simple pres-
sion de touche pour se mettre en liaison
avec I'un des trois correspondants pré-
enregistrés. Répondre & un appel est
tout aussi aisé, que ce soit en pressant
une touche ou a ’aide de la prise d’ap-
pel automatique avec activation du
haut-parleur intégré.




